6. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

1. Alulirott (szlletési név: , szlletési

hely, idé ) ) ) .anyja  neve: )

szam alatti lakos, mint a

1.1. nevii gyermek (sziletési hely, id6 , , . . anyja
neve: )

1.2 nevl gyermek (szlletési hely, id6 , , . anyja
neve: )

1.3. nevl gyermek (szlletési hely, id6 , , . . anyja
neve: )

sziil6je/mas torvényes képvisel6je/gondvisel6je (a megfelelé alahtizandé)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll ........ EV i hénap ........ napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jdvedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.
1a. Az étkeztetés biztositasat
|_| kizarélag a déli meleg fé6étkezes, vagy
|_| a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés,(tizérai+ebéd vagy ebéd+uzsonna), vagy
|_| a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, (tizérai+ebéd+uzsonna) vagy
boélcséde esetében
|_| a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli f6étkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehet6ség alahuzandd!) a kovetkez6 egészségi allapotra
tekintettel: ...

2. Buntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdzélt adatok a valdosagnak megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a
kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Koteles vagyok az adatokban torténd valtozast 15 napon belll az intézmény vezetéjének bejelenteni.

DAtUM: ..o

az ellatast igénybe vevd

(szulé, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtoé neveldszuld, intézményvezetd) alairasa


https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321/tvalid/2016.1.1./tsid/256

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez
A jévedelemszamitds szabdlyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a koételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatasban vagy évodai nevelésben részesulé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy f6ére jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér netté dsszegének 130%-at [2018. évben a
119.301 Ft-of].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6é személyek kore: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban kdzds haztartdsban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyutt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd

2.1. szulbt, a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben
nappali rendszer(i oktatasban részt vevé vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanulé
gyermeket és életkortdl fuggetlenul a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
neveldszulénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6szulénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdégondozoi ellatasban részesilé fiatal felnéttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra iranyadé szabalyai
alapjan a szul6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 jévedelem: a személyi jovedelemadoérél szé6l6
torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kulféldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozoéi adordl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz6lé torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy
kuléndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazd
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbdl, &stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl
szarmazé jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

34. "a gyermek ellatdsahoz és gondozasahoz kapcsolodé tamogatasok [kulondsen:
csecsemégondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatas
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az &llami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiléndsen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kll6ndsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jévedelem, kis
Osszeg kifizetések stb.).

4. A jdvedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.
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5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zd hénapban kapott 6sszeget,
mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, éstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a
nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyuttesen
figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe
venni.

7. Nem minésul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kdldndsen a rendkivdli telepllési tdmogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adéssagcsokkentési
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potiékot, a
gyermekvédelmi nevel6szildk szamara fizetett nevelési dijat és kulon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsil jovedelemnek tovabba az alkalmi
munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szo6lé torvény
alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az
adorendszeren kivlli keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi
munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jbvedelmet figyelmen kivul kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére juté havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jdvedelmének egylttes 6sszege] csdkkentve

a fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd
személyek szamaval [2. pont].
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